Nit. 800 104 048-2

ACUERDO 245 DE 2014
(30 noviembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES DE GASTOS PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
VIGENCIA FISCAL 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJGC DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decreto 111 de 1996 vy
Acuerdo 193 de 2013,
ACUERDA:
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Articulo 1°. Fijar los computos de Rentas y Recursos de Capital del Municipio de Villavicencio para
la vigencia fiscal correspondiente del 1°. De Enero a 31 de Diciembre de 2015; en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($426.793.297 .449), asf:

0401 - 01 INGRESQS ADMINISTRACION CENTRAL 423,577,245,354

0401 - 0161 INGRESOS CORRIENTES 189,358,504,318
0401 - 01G2 INGRESOS DE CAPITAL 21,4G4,904,245
0402 - 0163 FONDOQ ESPECIALES 212,813,936,791

INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS
SECCION S5

.05 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE- IMDER 151,612,414

.0501 INGRESOS CORRIENTES 151,612,414
SECCION 6

06 INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO 284,506,389

,0601 INGRESOS CORRIENTES 284,506,389
SECCION 7

07 CORPCORACION CULTURAL MUNICIPAL-CORCUMVI 2,779,833,292

,0701 INGRESOS CORRIENTES 2,779,833,292

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3,215,952,095

INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS

1
Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral @concejodevillavicencio.gov.co




Nit. 800 104 048-2

SEGUNDA PARTE
APROPIACIONES PRESUPUESTC DE GASTOS

Articuio 2°. Apropiar para atender los gastos de funcionamiento, deuda pablica y gastos de inversidn
del Presupuesto General del Municipio de Villavicencio para la vigencia 2015, la suma
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
($426.793.297.449), asi:

CODIGO

SECCION 1

CONTRALORIA MUNICIPAL 2,307,686,908

01~ GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,307,686,908
SECCION 2

CONCEJO MUNICIPAL 3,152,108,740

02-0- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,152,108,740

SECCION 3 '

PERSONERIA MUNICIPAL 2,158,675,516

03-0- GA5TOS DE FUNCIONAMIENTQ 2,158,675,516
SECCION 4

04-0- ADMINISTRACION CENTRAL 415,958,874,191

0401 -1 - GA5TOS DE FUNCIONAMIENTO 99,515,752,122

0401 - 2 - DEUDA PUBLICA 25,686,668,597

0401 -3 - INVERSION 290,756,453,472

0401-3-1 DESPACHO Y SECRETARIAS 70,258,048,161

0401-3-14 SECTOR DEPORTE Y RECREACION 2,850,038,699

0401-3-141 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 0

0401-3-1411 CONSTRUCCION [1]

0401-3-1411 1 |PROG. 17 POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 0

0401 -3-1411 11 |SUBP. 49 INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPDRTE 0

0401-3-143 RECURSD HUMANO 2,850,038,699

0401 -3-1432 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL 4 2,850,038,699

PROG. I8 ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO A ORGANISMDS DEL
0401-3-1432 1 |\ UNIGIPAL 754,520,690
D401-2-1432 11 [SUBP. 50 FDRTALECTMIENTD INSTITUCIDNAL 754,520,650
PROG, 19 PROMOCION Y FOMENTO DE LA RECREACION, LA EDUCACION

0401-3-1432 2 |ppgrca, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE ESTUDIANTIL SQCIAL y| | 2/095,518,009

0401-3-1432 21 [SUBP. 51 INFANCIA JUGANDO SIN MIEDO 751,595,330

0401-3-1432 22 [SUBP. 52 ASEGURATE EN EL DEPQRTE 461,599,580

0401 -3-1432 23 SUBP. 53 POR LA VIDA MUEVETE 882,323,099

0401-3-15 SECTOR CULTURA 714,162,090

0401-3-151 CONSTRUCCION )

0401-3-1511 PROG. 26 INFRAESTRUCTURA CULTURA 0

0401 -3-15111 SUBP, 67 CONSTRUCCION 0
2

Calle 40 N° 32 — 38, tdificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencic — Meta. Tels, 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co



CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

7\

Nit. 800 104 048-2

0401-3-153 RECURSO HUMANG 714,162,090
0401-3-1531 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACIGN 0
0401-3-1531 1 |PROG. 20 OESARROLLO ARTISTICO ¥ CULTURAL o
0401-3-153111 |SUBP. 55 CULTURA AL BARRID o
0401-32-31532 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL 714,162,090
0401-3-131532 1 |PROG. 20 OESARROLLG ARTISTICO ¥ CULTURAL 46,513,100
M01-3-1532 11 |SUBP. 57 EN EL PARQUE NDS VEMOS 46,513,100
0401-3.I5322 |PROG. 21 LECTURA Y BIBLIOTECA 175,917,990
0401-3-1532 21 |SUBP. 60 SERVICIDS BIBLIDTECARIDS Ley 1379 art. 20 175,917,990
C401-3-1532 3 gscg;. 24 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL ARTISTA Y GESTOR 100,000,000
URAL
0401-3-1532 31 SUBP. 64 ARTISTAS SEGURDS 100,000,000
D401-3-1532 4 PROG, 21 CONTEXTO POBLACIONAL CULTURAL 85,440,000
0401-3-1532 41 |SUBP. 61 DIVERSIDAD ¥ DIALDGD INTERCULTURAL 25,440,000
0401-3-1532 42 |SUBP. 62 PRIMERA INFANCIA 0,000,000
040L-3-15325 |PROG.23 TICS 100,119,000
. MIENT
0401-3-1532 6 |PROG. 26 INFRAESTRUCTURA CULTURAL 206,172,000
0401-3-1532 61 |SUBP. 68 MANTENIMIENTD ¥ ADECUACIDN 206,172,000
0403 -3-17 SECTOR VIVIENOA 3,942,367,341
0401-3-171 INFRAESTRUCTURA PROPEA DEL SECTOR 1,942,367,341
0aDL-3-1711 CONSTRUCCION 3,222,367,341
ROG. 3 R, FI
04D1-3-17141 SREANABY gs:}io:é\m,uz!rgpugm ¥ CONSTRUIR VIVIENDA EN LAS ZONAS| [ 1 010 co o0y
04D1-3-171111 |SUBP. 75 SUBSIDIOS 0
0401-3-171112 |SUBP. 76 CONSTRUCCION ¥ MEJDRAMIENTD DE LA DFERTA DE VIVIENDA 1,013,367,391
0401-3-17112 |PROG. 34 ADMINISTRACEION DEL ESTADO DE VIVIENDA 209,000,000
0401-3-171121 |SUBP. 77 LEGALIZACION URBANISTICA DE ASENTAMIENTOS INTERVENIDOS. 209,000,000
0401-3-1713 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTD 720,000,000
PRDG. IONAR, E
0401-3-17131 ungﬁruiav gsz}LOOE M,Uzrzgggu ¥ CONSTRUIR VIVIENDA EN LAS ZONAS 720,000,000
040L-3-171311 (SUBP. 75 SUBSIDIDS 720,000,000
D4DL-3-18 SECTOR AGROPECUARIO 704,894,836
D401 -3-183 RECURSO HUMANO 704,894,836
04DL-3-1831 OIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 704,894,836
©40L-3-18311 |PROG. 8 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA 504,894,836
0401-3-183111 |SUBP. 20 PRODUCCION ¥ APROVECHAMIENTD AGRICOLA ¥ PECUARID 504,894,836
0401-3-183 2 PROTECCIQON Y BIENESTAR SDCIAL 200,000,000
040L-3-18321 |PRDG. 7 SISTEMAS PRODUCTIVDS AGROPECUARIOS CAMPESINDS 100,000,000
Q4DI-3-183211 |SUBP. 1S PRODUCCION ¥ APROVECHAMIENTO AGRICOLA ¥ PECUARIO 100,000,000
040L-3-18322 |PROG. @ COMPETITIVIDAO DEL SECTDR AGROPECUARIO CAMPESING 100,000,000
DA01-3-183221 |SUBP, 21 COMERCIALIZACIDN 100,000,000
0401-3-183222 |SUBP. 22 SEGURIOAD ALIMENTARIA 0
0401-3-109 SECTOR TRANSPDRTE 39,557,103,672
0401-3-191 VIAS 33,759,816,722
0401-3-1911 INFRAESTRUCTURA PROPIA OEL SECTOR 33,079,816,722
0401-3-319111 |CONSTRUCCION 31,205,000,000
0401-3-191111 (PROG. 43 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 31,205,000,000
0401-3-1911111 |SUBP. 30 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA MUNECIPAL 31,205,000,000
0a01-3-19113 |MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO 1,874,816,722
0403 -3-191131 |PROG. 43 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 1,874,816,722
0401-3-1911311 |SUBP. 89 MANTENIMIENTO Y OBRAS CDMPLEMENTARIAS 1,874,816,722
0401-3-1912 DOTACION PROPIA OEL SECTOR 600,000,000
D401-3-19123 |ADQUISICION, PRODUCCION Y MANTENIMIENTD 600,000,000
0401-3-191231 (PROG. 43 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 500,000,000
0401-3-19123 11 |SUBP. 91 FONDO DE MAQUINARIA " $80,000,000
SUBP. 93 RENOVACION DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO DE LA
090L-3-1912312 |Serperaria pe INFRAESTRUCTURAQ N 0
0401-3-1914 INVESTIGACION ¥ ESTUOIOS 80,000,000
EVANTAMIE ¥  ACTUALIZACION DE  INFORMACION  PARA
0401-3-19145 II;ROCESAMIE:IS ' o 80,000,000
0401-2-191451 |PROG. 42 INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS 80,000,000
040L-3-1914511 |SUBP. B3 ESTUDIDS DE PREINVERSIGN 80,000,000
D401-3-1915 AOMINISTRACION DEL ESTADO 0
D401 -3-19151 |PROG. 43 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 0
040L-3-181514 |SUBP. 92 ADMINISTRACION, CONTROL ¥ DRGANIZACION INSTITUCIONAL PARA o
APOYO A LA ADMINISTRACION DEL ESTADD
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0401 -3-192
0401 -3-1921
0401-3-19213
0401 -3-192131
0401 -3-1921311
0401-3-1923
0401-3-19232
0401-3-192321
0401-3-1923211
0401-3-192322
0401-3-1923221
0401-3-192323

0401 -3-1923231
0401 -3-193

0401 -3-1933
0401-3-19332

0401-3-1933 214

0401-3-1933211
0401-3-193322
0401-3-1933221

0401-3-1933223

0401-3-193323
0401 -3-1933231

0401 -3 -1 1D
0401-3-1102
0401-3-11021
0401-3-110211
0401 -3-1102111
0401-3-110212
0401-3-1102121
0401-3-1103
Q401 -3-11032
0401-3-110321
0401 -3-1103211
0401-3-1104

0401 -3-11045

0401 -3-11045 37
0401 -3-11045371

0401-3-113
0401-3-1133
0401-3-1133 1
0401-3-1133 11
0401-3-1133 12
0401-3-1133 3
0401-3-11331 4
0401-3-1433 15
0401-3-1133 2
0401-3-1133 21
0401-3-114
0401-3-1143
0401-3-11431
0401-3-114311
0401-3-114312
0401-3-114313
0401-3-11432
0401-3-114321
0401-3-11433

0401 -3-114331

MOVILIDAQ
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR

MEJORAMIENTO

PRG 44. SENALTZACION, OEMARCACION Y SEMAFORIZACION VIAL

SUB $4, INFRAESTRUCTURA SEGURA PARA LOS VILLAVICENSES

RECURSC HUMANO

PROTECCION Y S8IENEST AR SOCIAL

PRG 45. PLANES DE TRANSITD, MDVILIOAD Y SEGURIOAQ VIAL

SUB 95. SEGURIDAD VIAL PARA NUESTROS CIUDADANGS

PRG 46. FORTALECIMIENTO INSTITUCIDNAL

SUB 96, ASISTENCIA TECNICA , PROFESIONAL , LOGISTICA ¥ CAPAC ITACION
PRG 47. CONSTRUCCION OF LA POLITICA PUBLICA OE MOVILIDAD

SUB 97. ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y EL TRANSITO PARA LOGRAR UNA
MOVILIDAD RAPIDA Y EFICIENTE { SETPC)

ESPACIC PUBLICD

RECURSD HUMAND

PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL

PROG. 52 ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION OEL ESPACIO PUBLICO POR
PARTE DEL MUNICIPIO

SUBP. 105 DISEADS Y ESTUDIDS TECNICOS PARA LA CREACION Y

RECUPERACIDN DEL ESPACID PUBLICO

PROG. 54 FDRTALECIMIENT O INSTITUCIONAL

SUBP. 107 APOYO LOGISTICO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA RECUPERACION
DEL ESPACID PUBLICO

SUBP. 10B OIVULGACION E INFORMACION DE LA5 NORMAS QUE RIGEN EL
CONTROL URBANO, EL ESPACIO PUBLICO E INTERVENIDAD QUE SE
REALIZAN EN LA CIUDAC

PRDG. 51 FORMALIZACION ¥ GENERACION DE EMPLEO

SUBP. 106 DE LA INFORMALIDAD A LA FORMALIDAD

SECTOR AMBIENTAL

COTACION

PROPIA DEL SECTOR

PROG. 35 OOTACION FROPIA DEL SECTOR

SUBP. 78 GESTION AMBIENTAL SECTORIAL

PROG, 36 INFRAESTRUCTURA PROPIA OEL SECTOR

SUBP. 79 RECURSD HIDRICD

RECURSO HUMAND

PROTECCION Y BIENEST AR SOCIAL

PRDG. 38 RECURSC HUMANO PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL
SUBP. 81 INTERSUBSECTDRIAL AMBIENTE

INVESTIGACION Y ESTUOIOS

LEVANTAMIENTOQ Y ACTUALIZACION OE INFORMACION PARA

PROCESAMIENTOQ
PROG, 37 ESTUOIOS OF PREINVERSION

SUBP. B0 INTERSUBSECTDRIAL AMBIENTE

SECTOR PROMOCIDN OEL DESARROLLO EMPRESARIAL

RECURSD HUMANG

PROG, 3 VILLAVICENCIO EMPRESARIAL

SUBP. & INNDVACIDN Y DESARRDLLO EMPRESARIAL

SUBP. 7 APRENDER Y EMPRENDER

SUBP. 8 SEGURIDAD ALIMENTARIA

SUBP. 9 OF LA INFORMALIDAD A LA LEGALIDAD

SUBP. 10 CREDITOS PARA EL PROGRESD

PRO. 77 PROMOFIéN ¥ FOMENTO AL DESARROLLO CIENTIFICO, ECONOMICE
¥ LA INNOVACION TECNOLOGICA

SUBP. 148 AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE VILLAVICENCIO
SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES-PROMOCION DEL DESARROLLO
RECURSQ HUMANO

PROG. 55 ATENCION A LA NINEZ Y ACDLESCENCIA

SUBP. 105 PROTECCION Y BIENESTAR INTEGRAL

SUBP. 111 ATENCION INTEGRAL & LA PRIMERA INFANCIA

SUBP. 110 ADOLESCENTES EN CONFLICTO CONLEY PENAL

PROG. 56 SIN MIEDQ A CRECER

SUBP, 112 JUVENTUD

PRG 57. HOGARES SIN MIEQQ

SUBP. 113 FAMILIA

4,402,782,536
2,400,000,000
2,400,000,000
2,400,000,000
2,400,000,000
2,002,782,536
2,002,782,536
300,000,000
300,000,000
852,782,536
852,782,536
850,000,000

850,000,000
1,394,504,414
1,394,504,414
1,394,504,414

o
4]

11,394,504,414
»1,369,064,414

25,440,000

0
o]

1,942,367,340
1,242,367,340
1,242,367,340
o

o
1,242,367,340
1,242,367,340
400,000,000
400,000,000
400,000,000
400,000,000
300,000,000

300,000,000

300,000,000
300,000,000

800,000,000
800,000,000
750,000,000
150,000,000
100,000,000
150,000,000
150,000,000
200,000,000
50,000,000
50,300,000
7,044,759,824
7,944,759,B24
2,442,365,132
]

1,942,365,132
500,006,000
50,000,000
50,000,000
5D0,000,000
500,000,000
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0401 -3-1143 4 PROG. 5B SIN MIEDD HACER LAS CDSAS BIEN 160,000,000
0401-3-114341 SUBP. 114 SUPERACION EXTREMA POBREZA 160,000,000
0401 -3-11535 PROG. 59 SIN MIEDO A ENVEJECER 2,532,394,692
D401-3-114351 SUBF. 115 ATENCION AL ADULTO MAYCR 2,532,394,692
PRDG. IN MIE
0401-3-11436 CDNSTRGUGYESN CIUDADDD A LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HDMBRES QUE 130,000,000
0401 -3-11436 1 SUBP. 116 IGUALDAD DE GENERQ 130,000,000
0401 -3-11437 PROG. 61 SIN MIEDD A LA PARTICIPACION: CONSTRUYENDD EN EQUIPO 100,000,000
0401-3-114371 SUBP. 117 PARTICIPACICON COMUNITARIA 100,000,000
0401-3-1143B PRDG. 62 CIUDADANDS SIN MIEDDS NI LIMITACIDNES 420,000,000
0401 -3-114381 SUB. 11B ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD 420,000,000
G. L
0401-3-11439 Eﬁmﬁies"ﬁéﬁ‘fgﬁff? INCLUYENTE Y SDLIDARIA CDN NUESTRDS 180,000,000
0401-3-114391 SUBP. 119 ATENCIDN A LA POBLAC ION VULNERABLE EXCLUIDA 1B0,000,000
0401 -3-114310 [PROG. 64 TDDOS UNA MISMA CIUDAD B0,000,000
0401-3-1143101 |SUBP. 120 ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE EXCLUIDA 80,000,000
0401 -3-71143 11 |[PROG 65. NUTRICION AL 100% 450,000,000
0401 -3-1143 111 SUBP. 121 SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LAS FAMILIAS 450,000,000
0301 -3-1143 12 E:g(\iuscer.“s:llusrrsbb A DAR LA MAND "UNA POLITICA DE INCLUSIDN PARA 850,000,000
0401-3-1143121 [SUBP. 122 ATENCIGN INTEGRAL A VICTIMAS 850,000,000
0401 -3-114313 [PROG, 67 VILLAVICENCID INCLUYENTE DESDE LA PDLITICA SOCIAL 50,000,000
0401-3-1143 131 [SUBP. 123 ENFOOUE SOCIAL Y PARTICIPATIVO DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS 50,000,000
0401 - 3- 115 SECTOR EQUIPAMIENTD 7,957,123,216
0401 -3-1151 INFRAESTRUCTURA PRDPIA DEL SECTOR 7,957,123,216
0402~ 3-11511 CDNSTRUCCIDN 7,857,123,216
0401 -3-115111 |PRDG. 49 EQUIPAMIENTD MUNICIPAL 7,957,123,216
0401-3-1151111 |[SUBP. 99 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO OE EQUIPAMIENTO 0
0401-3-1151112 |[SUBP. 100 CONSTRUCCION DE PUENTES PEATONALES 0
0401 -3-1151113 gg:ffcéosz RECUPERACICN, CONSTRUCCION Y HABILITACION DE ESPACIOS 2.057.123,216
0401-3-11513 MEJDRAMIENTD Y MANTENIMIENTD 0
0401-3-11513 1 |PRDG. 49 EQUIPAMIENTD MUNICIPAL 0
0401 -3-11513 11 |SUBP. 99 CONSTRUCCIDN ¥ MEIORAMIENTO DE EQUIPAMIENTC 0
0401 -3-1154 INVESTIGACION Y ESTUDIOS o
0401 -3-11542 ESTUDIOS OF PREINVERSION i)
0401 -3 -115421 [PROG. 50 INVESTIGACIDN Y ESTUDIOS /]
0401-3-1154211 [SUBP. 103 ESTUDIOS DE PRE INVERSION 0
0401-3-117 SECTOR FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL 2,636,863,143
0401 -3-1172 DOTACIDN 250,000,000
0301-3-11722 ADMINISTRATIVA 250,000,000
0401 -3 -117223 |ADQUISICION, PRDDUCCIDN ¥ MANTENIMIENTD 250,000,000
0401 -3-1172 23 1|PRDG, 70 MODERNIZACION DE LDS SISTEMAS DE INFDRMACION 250,000,000
BP. 1 I ¥
0401 -3-1173 RECURSO HUMAND 200,000,000
04021-3-11732 PROMOCIDN DEL DESARROLLO 200,000,000
0401 - 3~1173 21 |PROG 6B. FORTALECIMIENTO ADMINYSYRATIVD 200,000,000
0401-3-11732 11 |SUBP, 125 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL 200,000,000
0401 -3-1175 ADMINISTRACIDN DEL ESTADO 2,186,863,143
(a}
b3 L e o reACRCLTASTEN, STV IO0RES | o6 863,103
0401-3-117511 |PRDG 6B. FDRTALECIMIENT{ ADMINISTRATIVD 100,000,000
0401-3-1175111 |[SUBP.124 CAPACITACICON 100,000,000
0401 -3-117512 |[PRDG. 71 PLANIFICACIDN PARA EL PRDGRESD 386,863,143
5UBP. 134 MANTENIMIENTO, AMPLIACION COBERTURA MEDIANTE LA ASISTENCIA
0401 -3-1175121 |TECNICA, DIVULGACION, CAPACITACION Y ASESORIA ENCAMINADA A 200,000,000
SUBP. L35 ASISTENCIA TECNTCA BIVULOACID N CAPACTALION Y ASESOARIA
0401 -3-1175122 ENCAMINADA A FORTALECER LA CAPACIDAD DEL ESTADG 186,863, 143
0401-3-117513 |PROG. 72 INFORMANDO A LA CIUDAD 400,000,000
0401-3-1175131 |SUB. 136 COMUNICANDC A TO0OS 400,000,000
0401 -3-117 51 4 |PROG. 73 VILLAVICENCIO DYGITAL EN LINEA CDN EL CIUDADAND 70,000,000
0401 -3-1175141 |SUBP. 137 EN LINEA CON EL CIUOADANG 70,000,000
AOMINISTRACION, ATENCIDN, CONTROL ¥ DRGANIZACION INSTITUCYDNAL
naol-3-11752 PARA EL APDYO A LA ADMINISTRACIDN DEL ESTADO 1,230,000,000
0401-3-117 521 }[PROG 68. FDRTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO 150,000,000
0401 -3-1175211 |SUBP. 126 ADMINISTRACION, CONTROL ¥ ORGANIZACION INSTITUC IONAL 50,000,000
0401-3-1175212 |SUBP. 127 FDRTALECIMIENTD DE LA CULTURA TRIBUTARIA 100,000,000
5
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0401-3-117522 PROG. 71 PLANIFTCACION PARA EL PROGRESQ 1,080,000,000
0401-3-1175221 |SUBP. 130 AFECTACIONES VIALES 40,000,000
o Adgquisicion de terrenos para la construccion y ampliacion de red vial primaria del
0401-3-11752212 Municipio de villavicencio 40,000,000
0401-3-11752 22 |SUBP. 131 INSUMOS PARA LA PLANIFICACION DEL TERRITORIO 305,000,000
0401-3-11752 23 |SUSP. 132 ADMINISTRACION ¥ ORDENAMIENTO DEL TERRITORIQ 435,000,000
SUBP. 133 ADMINISTRACION, CONTROL Y ORGANI2ACION [NSTITUC IGNAL FARA
0401 - 3 -

3-1375224 1200Y0 A LA ADMINISTRACION DEL £STADO 300.000,000
0401-3-118 SECTOR JUSTICIA ¥ SEGURIDAD 1,708,368,00D
0401-3-1185 ADMINISTRACID DEL ESTADD 1.708,368,000

.. ATENCION, CDNTROL ¥ DRGANIZACION INSTITUCIDNAL PARA EL APDYD A
0401-3-11853 |, A DMINISTRACION DEL ESTADO 1,708,353,000
. B AMBIENTES QUE PROFPICIEN LA SEGURIDAD CIVOADANA Y LA
0401-3-118536 |oppcERVACION DEL DRDEN PUBLICD 1,708,368,000
0401-3-118536 1|PROG. 1 SEGURIDAD PARA EL PRDGRESO 450,000,000
0401 -3-1185 361 1 |SUBP. | FORTALECIMIENTO ¥ DOTACION DE LA FUERZA PUBLICA 0
0401 -3- 1185361 2 |SUBP. 2 VIGILANCIA Y CDNTROL PARA LA RESPUESTA INMEDIATA 450,000,000
0401 -3-118536 2|PRDG. 2 VILLAVICENC!D MAS HUMANA E INCLUYENTE 1,258,365,0“0
0401 -3-1185362 1 |SUSP, 3 ACCESO A LA JUSTICIA CON CALIDAD 226,311,000
0401 -3-1185362 2 |SUSP. 4 PLANEACION Y FORMACTION PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA 338,368,0‘00
0A01-3-1 185362 3 |SUBP. 5 GARANTIA DE DERECHOS HUMANDS 693,669,000
0407 -3-11853 6 3PROG. 74 GESTIDN ADMINISTRATIVA o
0401 -3-11853 6 3 1|SUBP. 139 DEFENSA NACIDNAL o
0401-3-1 20 SECTOR TURISMD 1,500,00D,000
0401-3-120135 !PRDMDCIDN DEL DESARRDLLD TURISTICD 1,500,000,000
0401 -3-120135 1 [INFRAESTRUCTURA PRDPIA DEL SECTDR 21E,000,000
0401.3-120 135 1 {CONSTRUCGIDN o
0401-3-120135 1 |PRG. 4 MEIDRAR LA CDMPETITIVIDAD MERCADED Y PRDMDCIDN DE LA o
CIUDAD DE VILLAVIGENCID COM@ DESTIND TURISTICD.
DL -3-12013 51 1 1|SUEP: 13 DESARROULAR LA INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE Y NUEVAS OFERTAS o
TURISTICAS
0401 - 2- 120125 1 {MEIDRAMIENTD ¥ MANTENIMIENTD 218,000,000
i PRG. 4 MEJORAR LA COMPETITIVIOAR MERGADEQ Y PROMOCIDN DE LA
0401 - 3- 12013 5 1 1enap DE VILLAVICENCID CDMD DESTIND TURISTICD, 218,000,000
. SUBP. 14 MEIORAR LA GESTION EN INFRAESTRUCTURA DE SOBGRTE ¥
0401 -3- 1201351 3§ oueCTIVIDAD PARA EL TURISMO 218,000,000
0401 -3 - 120 13 5 3 [RECURSD HUMAND 1,282,000,000
0401-3- 1 20 13 5 3 DIVULGACIDN, ASISTENCIA TECNICA Y GAPACITACIDN 1,282,000,000
PRG, 4 MEIDRAR LA CDMPETITIVIDAD MERCADEOQ Y PRDMDCIDN DE LA
0401-3-12013 5 3 ic7ypaD DE VILLAVICENCID COMD DESTING TURISTICD. 1,202,000,000
0401 -3-1301353 1 5UBF. 11 MERCADEO Y PROMDCION DE YILLAVICENCIO COMO CIUDAD 376,500,000
TURISTICA <000,
0401 -3-120135%3 1 YSUBP. 12 MEIDRAMIENTO ¥ FORTALECIMIENTQ DE LA OFERTA TURISTICA 262,000,000
0401 -3- 1201353 1 1|SUBP. 15 CAPACITACION TURISTICA INTEGRAL 64,000,000
. SUSP, 14 MNEJORAR LA GESTION EN INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE Y
0401 -3 - 120135 3 1 UrpneervIDAD PARA EL TURISMO 100,803,900
PRDG, 5 FDRTALECER LA INSTITUCIDNALIDAD PUBLIGA ¥ LA GESTION
0a01-3-1201353 {pand 5 FORTALECER ‘o 10,000,000
0801-3-12013 531 ASUBP. 16 ALIANZAS INSTITUCIONALES 10,000,000
0401 - 3- 120 13 53 1 ASUBP. 17 ACUERDOS ESTRATEGICOS BUBLICO-PRIVADOS 0
PRDG. 6 MEIDRAR LA INFDRMACIDN PARA EL DESARRDLLD EMPRESARIAL
o401 -3-120135 3 COMPETITIVD 70,000,000
SUSP, 18 ESTABLECER UN SISTEMA DE CAPTURA DE INFDRMACION DE
0401-3-1201353 1 451 ADORES DEL SECTOR TURISTICO 76,000,000
L0402 FDNDO DE EDUCAGION 138,730,598,236
0402- 3 - INVERSIDN 138,740,598,236
0402-3-21 PRESTACIDN DE SERVICID 124,376,377,725
0402-3-211 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR o
0402-3-2111 CDNSTRUGGIDN 0
0402-3-21111 |PROG. 13 SIN MIEDD A PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVD o
0402-3-211111 |SUBP.33 AMPLIACION DE CDBERTURA o
0402-3-212 DOTACION 150,000,000
0402-3-2121 PROG. 3 SIN MIEDQ A PRESTAR EL SERVICID EDUCATIVO 150,000,000
0d02-3-21211 SUBP 36, DOTACION Y OPERACION DEL SECTOR EDUCATIVO 150,000,000
0402-3.213 RECURSO HUMANO 124,226,377,725
0402-3-2132 PROTEGCION Y SBTENESTAR SOCIAL 124,226,377,725
0402 -3-21321 PROG. 13 SIN MIEDD A PRESTAR EL SERVICID EDUCATIVD 124,226,377,725
SUBP. 31 OPERACION Y FUNCIONAMIENTC DE 10§ E£STABLECIMIENTOS
pa02-3-213211 |90t B 109,749,278,038
ADMINISTRACIDN DEL PAGO DE PERSONAL DOCENTE DIRECTIVC DDCENTE ¥
0402-3-21321 1 fAOMINISTRATIVD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 83,000,000, 000
VILLAVICENCID 2013-2020
ADMINISTRACION DEL PAGD DE PERSDNAL DDCENTE DIRECTIVO DDCENTE Y
0402-3-2132113ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 19,909,278,038
VILLAVIGENGIOQ 2013-2020

v]
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0402-3-213211
0Mo2-3-213211
0402-3-213211
0402-3-22
0402-3~221
0402 -3-2211
0402-3-22111
0402-3-221111
0402-3-2213
0402-3-22131
0402-3-221311
0462 ~-3 222
0402-3-2221
0402 -3-22213
0402-3-232213
0402-3-222131
0402 -3-222131
0402-3-22213
0402-3-222132
0402-3-223
0402-3-2232
0402-3-22321
0402 -3-223211
0402-3-223212
0402-3-223213

—
0402-3-22322

0402 -3-223221
0402 -3-223222
0402 -3-223223
0402-3-224
0402-3-2241
0402-3-22411
0402-3-224111
0402-3-23
0402-3-233
0402-3-2332
0402-3-23321
0402 -3-233211
0402-3-27
0402-3-273
0402-3.2732
0402-3-27321
0402-3-273211
0403

0403 « 3 «
0403 -3 -3
0403-3-31
0403 ~3-313
0403 -3-3132

0403-3-31221

0403-3-313211
0403 -2-32
0403-3-323
0403 -3-3232

0403-3-32321
0403 -3-323211
0403-3-32322
0403-3-323221

2
3
4

i
1
2
2
1

SUBP. 32 PERMANENCIA

SUBP. 33 AMPLIACIDN DE COBERTURA

SUBP. 34 GESTICN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD

INFRAES TRUCTURA PROPIA DEL SECTDR
CONSTRUCCION

PROG. 15 CALIDAD

SUBP. 39 INEFRAESTRUCTURA DEL SABER
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTCO

PROG. 15 CALIDAD

SUBP. 39 INFRAESTRUCTURA DEL SABER
DDTACION

PRDPIA DEL SECTDR

ADQUISICION, PRODUCCION ¥/0O MANTENIMIENTO
PROG. I5 CALIDAD

SUBP. 42 DOTACION DEL SECTDR EDUCATIVD
SUBP. 43 TICS PARA LA EDUCACION

PROG, 16 5IN MIEDO A LA EFICIENCIA

SUBP. 48 DDTACIDN DEL SECTOR ERBUCATIVO
RECURSO HUMANO

PROTECCION Y BIENESTARSOCIAL

PROG. I5 CALIDAD

SUBP. 40 OPERACION DEL SECTOR EDUCATIVO
SUBP. 41 GESTION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SUBP. 44 TALENTO HUMANG

PROG. 16 SIN MIEDO A LA EFICIENCIA

SUBP. 45 MEJORAMIENTO Y GESTION

SUBP. 47 VILLAVICENCIO CREE EN 71

SUBP. 46 RECURSO HUMANG

INVESTIGACION Y ESTUDIOS
INVESTIGACION BASICA APLICADA Y ESTUDIOS
PROG. 15 CALIDAD

SUBP. 38 INVESTIGACION Y ESTUDIDS
CALIDAD GRATUIDAD

RECURSO HUMANO

PROTECCION Y BIENESTAR SOCTIAL

PROG. I5 CALIDAD

SUBP. 41 GESTION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
OTROS GASTOS EN EDUCACION

RECURSQO HUMANO

PROTECCION Y BIENESTAR SDCIAL

PROG. 14 NUTRICION ESCOLAR

SUBP. 37 ALIMENTACION ESCOLAR

FONDO BE SALUD
INVERSIDN

FONDO BE SALUD

REGIMEN SUBS1DIADO
RECURSO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL

PROG, 10 NIROS,NINAS
COMUNIDADES 5ALUDABLES
SUBP, 23 INTERSUBSECTORIAL SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO
SALUD PUBLICA

RECURSE HUMANG
BIENESTAR SOCIAL

PROG. 10 NINOS NINAS

COMUNIDADES 5ALUDABLES
SURP. 26 PREVENCION ¥ PROMOCION DE SALUD PUSLICA

PROG. I1 ENTORNOS INSTITUCIDNALES, CDMUNITARICS, LASBDRALES

SALUDABLES Y SEGUROS
SUBP. 27 VIGILANCIA EN SALUD

ADOLESCENTES,JOVENES, FAMILIAS Y

ADOLESCENTES,JOVENES, FAMILIAS Y

14,357,099,687
120,000,000

0

5,624,088,803
200,000,000
200,000,000
200,000,000
200,000,000

1]

0

0
1,839,000,000
1,835,000,000
1,839,000,000
1,739,000,000
490,000,000
1,249,000,000
100,000,000
100,200,000
3,415,088,803
3,415,088,803
3,285,088,803
1,660,000,000
936,025,509
749,063,294
130,000,000
70,050,000

0

0,000,000
170,000,000
170,000,000
170,000,000
170,000,000
5,846,219,941
5,846,219,941
5,846,219,941
5,846,219,931
5,846,219,941
2,8032,911,767
2,893,911,767
2,803,911,767
2,893,911,767
2,893,914,767
68,672,950,596
68,672,950,596
68,672,950,596
61,104,142,193
61,104,142,193
61,104,242,193

61,104,142,193

61,104,142,193
4,725,533,595
4,725,533,595
4,725,533,595

2,376,094,000
2,376,094,000
2,349,439,595
2,349,439,595
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0403 -3-33

0403 -3-333
0403 -3-3332

0403-3-33321

0403 -3-333211
0403-3-34
0403 -3-341
0403 -3-3a411
0403 -3-3a4111
0403 -3-341111
0403 -3-341112

404

0404 - 3
0404-3 -5
0404 -3 -53
0404-3 -534
0404-3 -S534a1
0904 -3 -53411

,0405
0405 - 3 -
0405 -3 -3
0405-3-33
0405-3-332
0405-3-33210

0405-3-3321013
0405-3-3321013
0405-3-332101311

0405 -3-33211

Q405-3-332118
0405-3-3321181
0405-3-33211811

0405-3-33212

0405-3+-332127
0405-3-3321271
0405-3-33212711

0406
0406 ~ 3 -

0408
0408 - 1 -

.0409

0409 -3 -9
0409 - 3-9 3
0409 -3-9312
0409 -3-93121

0409-3-931211
0409-3-9312111
0409 -3-93121111

0409 -3-93123

Q409-3-93123 2
0409-3-9312321
0409 -3-93123211
0409 -3-9312321 2

0409 -3-9312322

0409-3-93123221
0409 -3-93123222
0409 -3-93123223
0409 -3-9312323
0409 -3-93123231

PRESTACION DE SERVICIDS A LA PDBLACIDN POBRE EN LD NO CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA
RECURSO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL

PROG. 10 NINDS,NINAS
COMUNIDADES SALUDABLES
SUBP, 24 INTERSUBSECTORIAL SALUD-PRESTACTION DF SERVICIOS

OTROS GASTOS EN SALUD

INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR

CDNSTRUCCION

PROG. 12 INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIDN DE SERVICIOS
SUBRP. 28 CONSTRUCCION

SUBP.30 DOTACION

FONGO D SEGURIDAD

INVERSION

ADMINISTRACION DEL ESTADO

ATENCION, CONTRDL ¥ ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL APDYO A
LA ADMINISTRACIPN DEL ESTADP

FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

PROG. 1 SEGURIDAD PARA EL PROGGRESO
SUBP. 1 FORTALECIMIENTO Y COTACION DE LA FUERZA PUBLICA

FONDO PE REPISTRIBUCION DEL INGRESO

INVERSION

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

RECURSO HUMAND

BIENESTAR SOCIAL

SERVICIO DE ACUEDUCTO

ACUEDUCTOS-SUBSIDIOS

PROG. 30 FONDO DE 5DLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO
SUBP. 72 SUBSIDIOS PARA LOS ESTRATOS 1,2 Y 3

SERVICIOS DE ALCANTARILLADD

ALCANTARILLADOS-SUBSIDIOS

PROG. 30 FONDO DE SOLIDARIDAD ¥ REDISTRIBUCION DEL INGRESO
SUBP. 72 SURSIDIOS PARA LOS ESTRATOS 1,2 VY 3

SERVICIO DE ASEQ

ASEO-S5UBSIDIOS

PROG. 30 FONDQ DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO
SUBP. 72 5UBSICIOS PARA LOS ESTRATOS 1,2 Y 3

ADDLESCENTES,JOVENES,FAMILIAS Y

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
GASTOS DE INVERSION

FONDD DE PENSIONES
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FONDQ PARA LA GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
FONDO PARA LA GESTION DEL RIESGQ DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
GASTOS PE INVERSION

SECTOR PREVENCION ¥ ATENCIDN DE DESATRES

INFRAESTRUCTURA PRDPIA DEL SECTOR

CONSTRUCCION

PROG. 39 ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ""CLOPAD"

SUBP. 82 PREVENCION ¥ REDUCCION DEL RIESGD

RECURSP HUMAND

PROTECCION ¥ BIENESTARSOCIAL

PROG. 39 ACCIONES INTERINSTITUCIONAES "CLOPAD"

SUBP. 82 PREVENCION Y REDUCCIDN DEL RIESGD R
SUBP, 83 GESTION DEL RIESGO PARA LA PREVENCIONDE EMERGENCIAS ¥

CONTINGENCIAS

PROG. 40 FDRTALECIMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO DE ATENCION DE
PESASTRES

SUBP. B4 MEJORAR LA CAPACIDAD LOGISTICA Y TECNICA DE LAS

INSTITUCIONES SNPAD

SUBP. B5 FORTALECIMIENTO INSTITUC IONAL

SUBP, 86 DOTACION DE AYUDAS HUMANITARIAS

PROG. 41 DESARRDLLO DE IMPLEMENTACIDN DE TIC'S

SUBP. 87 TIC 'S PARA LA MODERNIZACION

2,843,274,808

2,843,274,808
2,843,274,808

2,843,274,8B08

2,843,274,808
1}

[= =T = I - -]

2,537 488,096
2,537,488,096
2,537,488,096

2,537,488,096

2,537,488,096
2,537,488,096
2,537,488,096

8,691,812,303
8,591,812,303
8,691,812,303
8,691,812,303
8,691,812,303
3,833,089,303
3,833,089,303
3,833,089,303

3,832,0B9,303
3,259,430,000
3,259,430,000
3,259,430,000

3,259,430,000
1,599,293,000
1,599,293,000
1,599,293,000

1,599,293,000

¢}
Q

2,862,899,865
2,862,899,865

1,855,556,080
1,855,556,080
1,855,556,080
1,855,556,080
100,000,000
100,000,000
100,000,000
100,000,000
1,755,556,080
1,755,556,080
50,000,000
50,000,000

c

1,655,556,080

1,495,556,080
100,000,000
60,000,000
50,000,000
50,000,000
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PRESUPLUESTC DE GASTOS

INSTITUTOS DESCENTRALIZAOOS Recursos Transfarencias
Propios Municipio
L SECCION 5
s INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE- IMDER 151,612,414 | 3,571,907,939
05 -1 GASTOS DE FUNCIGNAMIENTO 721,869,240
05 -3 GASTOS DE INVERSION 151,612,414 | 2,850,038,699
05 -3 4 SECTOR DEPORTE Y RECREACION 151,612,414
05 -341 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 63,447,833
05-3411 CONSTRUCCION 63,447,833
05-34111 PROG. 17 POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 63,447,833
05-341111 SUBP. 49 INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE 63,447,833
05-343 RECURSO HUMANO 68,164,581 | 2,850,038,699
05-34332 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL 88,164,581 [ 2,850,038,699
PROG. 18 ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS DEL
05-34321 DEPORTE MUNICIPAL @ 754,520,690
05-343211 SUBP. 50 FDRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0 754,520,690
PROG. 19 PRDMOCI FOMENTD DE LA CION, LA EDUCGA
05-34322 FISICA, LA AcrIVlD.:)[.;‘ FISICA Y EL DEPORTE :E‘?SE?ANTII'. 50CTAL 5 cron 88,164,581} 2,095,518,009
05143221 SUBP. 51 INFANCIA JUGANDO SIN MIEDO o 751,595,330
05-343222 SUBP. 52 ASEGURATE EN EL DEPORTE 88,1564,5681.00 451,569,580
05-24322% SUBP. 53 POR LA VIOA MUEVETE ) B82,323,009
SECCION §
06 INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO 264,506,389 | 2,428,359,226
06-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 50,055,538 928,359,226
06 - 3 GASTOS DE INVERSION 234,450,851 | 1,500,000,000
06 - 320 SECTOR TURISMO 234,459,851 | 1,500,000,000
06-3201 PROMOCION DEL DESARROLLO TURISTICQ 234,450,851 | 1,500,000,000
06-32011 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 0 218,000,000
06-320111 CONSTRUCCION L]
PRG. 4 MEIORAR LA COMPETITIVIDAD MERCADEQ Y PROMOCION DE LA o
06-3201111 CIUDAD DE VILLAVICENCIO COMO DESTING TURISTICO,
SUBP. 13 DESARROLLAR LA INFRAESTRUCTURA DE SDPQRTE ¥ NUEVAS (IFERTAS s
06-32011111 TURISTICAS
06-3201713 MEIDRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO 218,000,000
PRG. 4 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD MERCADEQ ¥ PROMOCION DE LA 218,000,000
06-3201131 CIUDAC OF VILLAVICENCIO COMO DESTINO TURISTICO. e
SUBP. 14 MEJORAR LA GESTION EN INFRAESTRUCTURA DE SOPDRTE ¥ 218,000,060
06-32011311 CONECTIVIDAD PARA EL TURISMO e
06-320113 RECURSO HUMANQ 234,450,851 1,282,000,000
06-320131 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACION 234,450,851 | 1,282,000,000
PRG. 4 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD MERCADEOQ Y PROMOCION DE LA
06-3201311 CIUDAC DE VILLAVICENCIO COMO DESTINO TURISTICO. 234,430,851 | 1,202,000,000
L1 1
6-32013111 ?SEFSTICIA MERCADEO Y PROMOCION OFE VILLAVICENCIQ COMO CIUDAD 234,450,851 776,000,000
06-32013112 SLBP. 12 MEJORAMIENTQO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA TURISTICA 0 262,000,000
06-32013113 SUBP. 15 CAPACITACION TURISTIC A INTEGRAL 64,000,000
SUBP. 14 MEIORAR A GESTION EN INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE Y 100,000,000
05-32013114 CONECTIVIDAD PARA EL TURISMO o
PROG. 5 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PUSLICA ¥ LA GESTION 16,000,000
06-3201312 PRIVADA PARA EL TURISMD e
06-32013121 SUBP. 16 ALIANZAS INSTITUCIONALES 10,000,000
06-32013122 SUBP, 17 ACUERDOS ESTRATEGICOS PUBLICO-PRIVADOS 0
PROG. 6§ MEJORAR LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 70,000,000
06-3201313 COMPETITIVD e
SUBP. 18 ESTABLECER UN SISTEMA DE CAPTURA DE [NFORMACION OE 70,000,009
06-32013131 INDICADORES DEL SECTOR TURISTICO e
SECCION 7
07 CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL-CORCUMVI 2,779,833,292 | 1,512,148,842
07 -1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 55,620,000 797,986,752
07-3 GASTOS DE INVERSION 2,724,213,292 714,162,090
07-35 SECTOR CULTURA 2,724,213,292 714,162,090
07-351 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR [}
07-3511 CONSTRUCCION [ g

G
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97-35111 PROG. 26 INFRAESVRUCTURA CULTURA o I
07-351111 SUBP. 67 CONSTRUCCICN o °
07-353 RECURSO HUMANO 2,724,213,292 714,162,090
07-3531 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA ¥ CAPACITACION 440,000,000 0
07-35311 PROG. 20 DESARROLLO ARTISTICO ¥ CULTURAL 440,000,000 []
07-353111 SUBP. S5 CULTURA AL BARRIO 440,000,000 Q
07-3532 PROTECCION Y BIENESTAR S0CIAL 2,284,213,292 714,162,000
07-35321 PROG. 20 DESARROLLO ARTISTICO ¥ CULTURAL 1,115,818,553 46,513,100
07-353211 SUBP. 57 EN EL PARQUE NOS VEMOS ) 1,015,118,953 46,513,100
07-353212 SUBP. 58 AMO MI CIUOQAQ 58,300,000
07-353213 SUBP. 59 CREACION CULTURAL 42,400,000
07-35322 PROG. 21 LECTURA Y BIBLIDTECA 537,586,010 175,917,990
07-353221 SUBP. 60 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Ley 1379 art. 20 537,586,010 175,517,990
07-35323 PROG. 22 CONTEXTO POBLACIONAL CULTURAL 85,440,000 85,440,000
07-353231 SUBP. 61 OIVERSIDAD Y OIALOGC [NTERCULTURAL 25,440,000 25,440,000
07-353232 SUBP. 52 PRIMERA INFANCIA 60,000,000 60,000,000
07-35324 PROG . 23 TICS 100,119,000 100,119,000
.63 M
07-35325 PROG. 24 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL ARTISTA Y GESTOR . 272,421,329 100,000,000
07-353251 SUBF. 64 ARTISTAS SEGUROS 272,421,329 100,000,000
07-35326 PROG. 25 PATRIMONIO CULTURAL 110,000,000
07-353261 SUBP. 65 INVESTIGACION E IDENTIFICACION 50,000,000
97-353262 SUBP. 66 PRDTE;CION Y PROMGCION 60,000,000
07-35327 PROG, 26 INFRAESTRUCTURA CULTURAL 62,828,000 206,172,000
07-353271 SUBP. 68 MANTENIMIENTO Y ADECUACION 62,828,000 206,172,000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS 3,215,952,095 | 7,512,416,007

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias del Decreto
111 de 1996, la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003, vy el Acuerdo 193 de 2013; Estatuto Organico
General de Presupuesto del Municipio y deben aplicarse en armonia con éstas.

CAPITULO i
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 4° Las disposiciones generales rigen para los organos que conforman el Presupuesto
General del Municipio y para los recursos del Municipio asignados a las empresas Industriales y
Comerciales del Estado y las Sociedades de economia mixta con el regimen de aquellas.

Los fondos sin personeria Juridica deberan ser creados por Acuerdo o por autorizacion expresa,
asignando el monto maximo para su manejo y donde su gasto sea expresamente para los fines de
Su creacion y acorde a los ingresos, normas y procedimientos establecidos en la Constitucién
Nacional, el Estatuto Organico de presupuesto y las demas normas que reglamenten los organos a
fos cuales pertenecen. g
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CAPITULO I
De Las Rentas Y Recursos

Articulo 5°. EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL, Contendra la
estimacion de los ingresos corrientes del Municipio, de los fondos especiales, de los recursos de
capital y de los ingresos de los establecimientos publicos del orden Municipal que se espera
recaudar durante el afio fiscal.

Articulo 6°. La totalidad de los ingresos corrientes de fa Administracion Municipal deberan ingresar
a la Tesoreria del Municipio y se incorporaran a la ejecucion activa del presupuesto, siempre y
cuando efectivamente sean recibidos.

Paragrafo 1. Se debe incluir en la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos 10S recursos
correspondientes del Sistema General de Participaciones sin situacion de fondos y demas rentas
gue se cataloguen como sin situacion de fondos.

Paragrafo 2: Los recursos propios de los establecimientos publicos y los que por disposicién legal
esten destinados al sector que atiende dichos Institutos, deberan ingresar a la tesoreria de cada
Instituto y se incorporaran a la ejecucion activa del presupuesto, siempre y cuando efectivamente
sean recibidos.

Articulo 7°. La disponibilidad de los ingresos del municipio para abrir créditos adicionales al
presupueste sera certificada por ef Tesorero Municipal. En el caso de los ingresos de los
establecimientos publicos, 1a disponibilidad sera certificada por el Tesorero del respectivo instituto.

Articulo 8% La Secretaria de Hacienda Municipal fijara los criterios técnicos para el manejo de los
excedentes de liquidez de la Tesoreria Municipal acorde con los objetivos monetarios, cambiarios
y de tasas interés a corto y largo plazo.

CAPITULO I
PE LOS GASTOS

Articulo 8°. Las afectaciones al presupuesto de gastos se haran teniendo en cuenta la prestacion
principal criginada en los compromisos que se adquieran y con cargo a ese rubro se cubriran los
demas cosltos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones a cada rubro presupuestal que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las cbligaciones derivadas de estos compromisos, tales como, los costos
imprevistos, ajustes y revision de valores ¢ intereses moratorios y gastos de nacionalizacion.

Articulo 10°. Prohlbase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de
gastos cuando no rednan los requisitos legafes o se configuren como hechos cumplidos. El
11
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representante fegal y el ordenador del gasto o en quienes se hayan delegado; responderan
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

Articulo 11°, Los compromisos v las obligaciones derivadas de las apropiaciones financiadas con
rentas provenientes de contratos o convenios, por parte de los érganos gue sean una seccion del
presupuesto del Municipio; sola padran ser asumidos cuando estos se hayan perfeccionado.

Articulo 12°, Para proveer empleos vacantes se requerira la viabilidad presupuestal para la vigencia
fiscal que se solicita. Por medio de éste, el Director de presupuesto o quien haga sus veces
garantizara la existencia de los recursos del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015, por todo
concepto de gastos de personal, salvo gque €l nombramiento sea en reemplaza de un ¢argo provisto
o creado durante la vigencia, para lo cual se deberd pedir el certificado de disponibifidad
presupuestal para lo que resta del afio fiscal

Toda provision de empleos de los servidores publicos deberd corresponder a las previstos en la
planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales.

Articulo 13° Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden
tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones
sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para los servidores publicos, ni de servir para otorgar beneficios directos en dinero o
especie.

Articulo 14°. El ordenador del gasto o a quien delegue, sera el competente para expedir la resolucion
que regira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores en los érganos que confarman el
Presupuesto del Municipio.

Articulo 15° La adquisicidén de los bienes que necesiten los érganos que hacen parte del
Presupuesto Municipal para su funcionamiento y organizacion requieren un Plan de Compras. Este
plan deberd aprobarse por cada érganc acorde con las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto
Municipal y se modificara cuando las apropiaciones que las respaldan sean rmodificadas.

Articulo 16°. Las modificaciones al anexo del Decreto de Liguidacion que no modifiquen en cada
seccién presupuestal los montos totales de las apropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal
para gastos de funcionamiento, servicio y gastos de inversion, se hardn rmediante Resolucion
expedido por el Alcalde. Cuando se trate de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable
del Departamento  Administrativo de Planeacién. En el caso de los establecimientos plblicos, se
hara por Resolucion © Acuerdo de las Juntas o consejo directivo. Si no existen juntas o consejos
directivos lo hara el representante legal de estos.
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Articulo 17°. El orden de prioridad en los gastos para la ejecucion del presupuesto seran el siguiente:
sueldos, salarios, prestaciones sociales y todos aquellos que por su misma naturaleza se ejecutan
con transferencias; deuda publica, gastos en general, inversion directa o indirecta. La inversién del
Sistema General de Participaciones y Sistema General de Regalias estara sujeta al ingreso al tesoro
Municipal y aprobacion de proyectos. En todo caso el CONFIS podra establecer la prioridad del
Gasto.

Articulo 18°. Autorizase al Municipio de Viltavicencio y sus entidades descentralizadas para efectuar
cruces de cuentas, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan causadas. Para estos efectos
se requerira acuerdo previo entre las partes, y la operacion debera reflejarse en el presupuesto y en
la respectiva contabilidad.

Articulo 19° Los 4rganos de que trata el articulo 4° del presente Acuerde podran pactar anticipos
Unicamente cuando cuenten con Programa Anual Mensualizado de Caja PAC aprobado.

Articulo 20° Se entiende por gasto publico social aquel cuyo objetive es la solucién de las
necesidades bdsicas insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable,
vivienda y las tendientes al bienestar general, al mejoramiento de calidad de vida de la poblacién
programadas en la inversion.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

Articulo 21. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar de los érganos que conforman el
presupuesto del Municipio de Villavicencio, correspondientes al afio 2014, deberan constituirse a
mas tardar el 20 de Enero del 2015 de conformidad con los saldos a Diciembre 31 de 2014 y remitirse
a la a Direccion de Presupuesto Municipal. Las primeras seran constituidas por el ordenador del
gasto y el Director de presupuesto o quien haga sus veces, y las segundas por el ordenador del
gasto y el tesorero de cada érgano.

Unicamente en casos excepcionales se podran efectuar correcciones a la informagion suministrada
respecto de la constitucion de las reservas presupuestales y/o cuentas por pagar. Estas correcciones
se podran efectuar hasta el 3¢ de Enero de 2015. Los casos excepcionales seran clasificados por el
jefe del organo o representante legal del érganc o entidad, segun el ¢aso.

Articulo 22°. Conslituidas las cuentas por pagar v las reservas presupuestales de la vigencia fiscal
de 2014, los dineros sobrantes seran reintegrados a la tesoreria del Municipic a mas tardar el 25 de
enero de 2015 cuando se trate de recursos del municipio. El reintegro sera refrendado por el
ordenador del gasto y el funcionario de manejo respectivo.
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Articulo 23° Las cuentas por pagar correspondientes al afio fiscal de 2014, que no hubieran sido
gjecutadas al 31 de diciembre de 2015 expiraran sin excepcion. En consecuencia, los funcionarios
de manejo de los respectivos organos reintegraran los dineros a la Tesoreria del Municipio, antes
del 15 de enero del 2016.

CAPITULO V
DEFINICICN DE LOS GASTOS
Articulo 24°. DEFINICION DE LOS CONCEPTOS DE GASTOS:
1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Son aquellos que tiene por objeto atender las necesidades de los érganos para cumplir a la cabalidad
con las funciones asignadas en la constitucidn y la ley.

11 GASTOS DE PERSONAL.

Corresponden a los gastos establecidos como contraprestacion de los servicios que recibe la
Administracién Municipal por una relacion directa (planta de personal) o indirecta a través de
contratos de Prestacion de Servicios.

111  SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS DIRECTOS.

Corresponde al total de la remuneracion de los factores salariales establecidos para los servidores
publicos y trabajadores oficiales vinculados al Municipio de Villavicencio.

SUELDOS PERSONAL DE NOMINA. Pago de las remuneraciones a los empleados plblicos y
trabajadores oficiales incluidos en la planta de personal.

GASTOS DE REPRESENTACION. Son gastos inherentes al cargo o entidad que represente un
funcionario que por disposiciones legales sea merecedor de éstos.

PRIMAS LEGALES. Son valores que por disposicion legal deban ser reconocidos a los empleados
plblicos vinculados de manera directa, por eleccion (diferentes a Concejales), libre nombramiento y
remocion, carrera administrativa y/o provisionalidad.

VACACIONES E INDEMNIZACIONES. Son compensaciones que por disposicion legal se les debe
reconocer a los funcionarios vinculados de manera directa que nos disfrutan las vacaciones
causadas y/o reconocidas. Y los empleados pablicos gue se desvincufan y no disfrutan del tiempo.
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AUXILIO DE TRANSPORTE. £s el valor reconocido por la Ley para el personal que tiene derecho.

VIATICOS. Son los gastcs legalmente autorizadcs a los Empleados Publicos y Trabajadores
Oficlales gque en comision oficial tengan que desplazarse fuera de la ciudad habitual de trabajo en
las funcicnes propias de su cargo.

BONIFICACICNES PCR SERVICIOS PRESTADOS DE AGENTES DE TRANSITO Y
TRANSPCORTE. Es el page adicional efectuado a cualquiera de los funcionarios del grupo de
agentes de transito y transporte equivalentes al 25% del salario basico mensual, cuando por razones
de servicio cualquiera de estos funcionarios hallan laberado durante el mes come minimo 24 horas
en horarios diferentes al establecido oficialmente, y los sabados, domingos y festivos.

BONIFICACION DE DIRECCICON. Es un pago creado para los gobernadores, alcaldes, como
prestacién social, equivalente a tres (3) veces el mento mensual que perciban por asignacion basica
mas gastos de representacion, pagadera en dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y
treinta (30) de diciembre del respective afio. Esta bonificacién no constituye factor para liquidar
glementos salariales o prestacionales.

HORAS EXTRAS. Remuneracion al trabajo realizade en horas adicionales a la jornada ordinaria
diurna o nocturna, o en dias dominicales o festivos. Su reconocimiento y page estan sujetos a las
limitaciones establecidas en [as disposiciones legales vigentes.

APRENDIZ SENA. Corresponde al patrocinio que otorga la Administracién Central a estudiantes del
SENA, tanto en etapa electiva como productiva.

BONIFICACION ANUAL. Pago a que tiene derecho los empleados de la Administracion Municipal,
que se le reconocera y pagara al empleado cada vez gue cumpla un afio continto de labor en la
misma entidad oficial.

SOBRESUELDO. Pago al que tiene derecho los empleados publicos del Municipio equivalente al
25% del salario basico mensual, cuando han laborade ininterrumpidamente durante 15 afios en la
Administracién Municipal.

BONIFICACION DE RECREACION. Es una benificacion que se reconoce a los empleados publicos
por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que fe corresponde en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

11.2 SERVICIOS PERSCONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de perscnas juridicas y naturales para que presten
servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados con personal de la planta.
Igualmente incluye la remuneracidn del personal que se vincule en forma ocasional para desarrollar
“f
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actividades netamente temporales; dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tenga
derecho, asi como a las contribuciones a que haya lugar.

HONORARIOS. Remuneracion que se pacta a titulo de heonorario por los servicios prestados
mediante contrato u érdenes de trabajo, u otra figura juridica, para desarrollar actividades gue no
puede ser desarrolladas por personal del planta.

SERVICIOS TECNICOS. Servicios prestados por personas naturales, mediante contrato u ordenes
de trabajo, u oftra figura juridica, para desarrollar actividades de censultoria, asesoria y/o servicios
de caracter técnico.

PERSONAL SUPERNUMERARIO: Remuneraciéon del personal contratado para suplir vacancias
temporales de los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones para desarrollar actividades
netamente transitorias.

1.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponden a las contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como empleador, que tiene
como base la nomina del personal de planta, destinadas a entidades del sector publico, tales como
Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF, Fondos Administradores de Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud publicas y privadas, asi como las administradoras publicas y privadas de
aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional, Fondo Nacional de
Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias.

2. GASTOS GENERALES

Son todos los gastos correspondientes a la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que
la entidad territorial cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion, La Ley y los Acuerdos.

2.1 ADQUISICION DE BIENES.

Corresponde a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, contratados con personas naturales
y/ojuridicas para complementar el desarrollo de Ias funciones de la entidad.

COMPRA DE EQUIPO: Adquisicion de equipos contratados con personas naturales y/o juridicas
para complementar el desarrollo de las funciones de la entidad. En el caso de la adquisicion de
equipos de computo, se debe incluir el valor del Software.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes tangible e intangibles de consumo final o
fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sea objeto de devolucion.
Las anteriores adgquisiciones se haran con sujecion al de plan de compras.
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ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA: este rubro comprende gastos relacionados a la adquisicion
de elementos de aseo y cafeteria que requiera la Administracién Municipal.

OTROS BIENES. Son erogaciones que se realizan para el buen funcionamiento de la Administracion
Municipal, contemplandose por este concepto los siguientes gastos: Combustibles y lubricantes,
Gastos varios imprevistos, especies venales y todos aquellos gastes en adquisicién de bienes que
no se mencionaron en los numerales anteriores.

2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS.

Adquisicion de servicios o intangibles, necesarios para complementar el desarrollo de las funciones
de la entidad y/o que permitan mantener y proteger los bienes gque son de su propiedad o estén a su
cargo.

MANTENIMIIENTO: COMPUESTO POR LOS ITEM (MANTENIMIENTO DE EQUIPO,
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES)- Comprende los gastos tendientes a la conservacion y
reparacion de bienes muebles e inmuebles tales como los siguientes: Conservacion y reparacion de
equipos de oficina, magquinaria y equipo al servicio de la entidad, conservacién y reparacion de la red
de comunicacion y reparaciones menores de los locales al servicio de la entidad.

ASEQ Y VIGILANCIA- Comprende los gastos tendientes al pago de los contratos por servicios de
vigitancia y aseo de la Administracion Central.

GASTOS DE VIAJES- Comprende los gastos ocasionados para transporte aéreo, terrestre o fluvial
de los servidores publicos que en comision oficial deberan desplazarse fuera de la ciudad habitual
de trabajo.

SERVICIO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE- es la apropiacion para atender los gastos
correspondientes a transportes aéreos o terrestres, transportes de elementos, radiocomunicaciones,
servicios postales y demas gastos inherentes a estos servicios.

SERVICIOS PUBLICOS- Corresponde a los gastos de servicios de alumbrado, energia eléctrica,
acueducto, alcantarillado, telefonia, aseo, administracion y Gas.

IMPRESOS, PUBLICACIONES Y PUBLICIDAD. Adquisicion de servicios relacionados con la edicion
de formas, escritos, publicaciones, revistas, fibros, trabajos topograficos, selles, autenticaciones,
suscripciones, videos institucionales, emisién de forma oral de propagandas, cufias, anuncios que
sean necesarios para la administracion y demas gastos similares a estos servicios

ARRENDAMIENTOS- Comprende el pago de los canones de arrendamiento de bienes muebles e

inmuebles de propiedad oficial o particular, ocupados por la dependencias de las entidades

municipales. A
g
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POLIZAS Y SEGURQOS. Comprende ef costo de polizas para amparar las propiedades muebles e
inmuebles del municipio, Maquinaria, vehiculos, seguros a empleados del municipio y ofros
aseguramientos de riesgos.

CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL- Estd destinada a curso de nivelacion, capacitacion,
adiestramiento, aprendizaje del personal que labora para la entidad, con el fin de mejorar la gestion
municipal y lograr la superacion colectiva e individual.

DOTACION. Partida destinada para atender suministros de vestuario de trabajo para empleados y
trabajadores oficiales de la administracidn Municipal, segin las labares que desempefien de
conformidad con io ordenado en la Ley, los acuerdos y convenios vigentes.

AVALUOS CATASTRALES- Por este rubro se cancelaran los avallos comerciales de predios de
propiedad del municipio ¢ de propiedades de particulares cuando se hayan adquirido 0 se encuentren
en tramite de cruces de cuentas.

ADQUISICION DE VEHICULOS- Apropiacion destinada a la adquisicién de vehiculos y/o motos
necesarias para el servicio de las diferentes Secretaria de la Administracion Central.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS- Comprende los gastos tendientes a la conservacion y
reparacién de los vehiculos que se encueniran al servicic de las diferentes Secretarias de la

Administracion Central.

SALUD OCUPACIONAL- Apropiacion destinada a cubrir los gastos que demanden los programas
de safud ocupacional consistentes en planeacién. Organizacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupacicnes y que deben ser desarrofladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

OTROS SERVICIOS. Sen erogaciones que se realizan para el buen funcionamiente de la
adrninistracion. Por este concepto se puede imputar los siguientes servicios: Peajes, Gastos Varios
Imprevistos, Gastos Judiciales, Gastos Bancarios y Financieros, Gastos de Relaciones Publicas,
Aniversario del Municipio, Defensa en Hacienda Publica y todos aquelles servicios que no se
mencicnaron en los numerales anteriores.

2.3 GASTOS FINANCIEROS

Apropiacion destinada al pago de los intereses y comisiones que se ocasionan por las operaciones
de tesoreria y los demas servicios y costos financieros.
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MULTAS Y TASAS. Apropiacion destinada al pago de los tributos, tasas, contribuciones y muitas
que se ocasionan para el normal funciocnamiento de la Administracion, cualquiera que sea e! afio de
sU causacion. Entre estos se incluye el pago por el certificado de emisiones atmosféricas de fuentes
méviles o analisis de gases de los vehiculos oficiales.

3. TRANSFERENCIAS CORRRIENTES

Son gastos de la entidad territorial, correspondiente a recursos que transfiere el 6rgano ejecutor a
entidades del sector publico o privado, con fundamento en un mandato legal.

TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
De acuerdo al objeto del gasto se clasifica entre otras, en

FONDO DE PENSION (PENSIONES POR INVALIDEZ Y JUBILACIONES): Son los pagos por
conceptos de ndéminas de pensionados y jubilados, que los organos hacen directamente, en los
términos sefialados en normas legales vigentes.

FONDO DE CESANTIAS: Son fos pagos por conceptos de cesantias que los organocs hacen
directamente e indirecta al personal, conforme al régimen especial que le sefiale la ley o la norma
que lo sustenta.

OTRAS TRANSFERENCIAS

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES- Corresponde a los créditos judicialmente reconocidos, los
laudos arbitrales y las conciliaciones, honorarios de éxito que se pacten por porcentaje, intereses
asl como las costas judiciales,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES- Son los recursos de la Administracion Municipal que por
disposicion legal o voluntaria transfiere a sus entidades descentralizadas sin contraprestacion alguna
y a 6rganos de control Personerfa, Contraloria y Concejo municipal.

4, SERVICIO DE LA DEUDA.

Los gastos por concepto de servicio de la deuda publica, tanto interna como externa, tienen por
objeto atender el cumplimientc de las obligaciones correspondientes al pago de capital, los
intereses, las comisiones, los imprevistos.

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA. Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia
fiscal por la amaortizacion de empréstitos

19
Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels, 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co

>



Nit. 800 104 048-2

INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA PUBLICA. Sonlos mentos totales de pagos
que se causan durante la vigencia fiscal por concepto de intereses, gastos y comisiones de
empréstitos.

5. GASTOS DE INVERSION.

Son todos |os gastos que se ejecutan en formacion de capital para el incremento del desarrolto
econdmico, social y cultural, comunal del municipio.

INVERSION DIRECTA. Se refiere a la gjecucion del gasto por parte de 1a Administracion Municipal.

INVERSION INDIRECTA- Cuando la ejecucion del gasto se realiza a través de otros organismos
oficiales o entidades publicas a las cuales la Administracién Municipal le sitlia los fondos para
financiar la obra.

6. SANEAMIENTO FISCAL

Comprende pagos para cubrir pasivos ocasionados por gastos de funcionamiento de vigencias
anteriores, incluyendo sentencias y  conciliaciones, deficit fiscal, y los necesarios para
indemnizaciones y pasivos [aborales generados por ajuste fiscal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 25° FEl Alcalde municipal de oficio o a peticién del jefe del drgano respectivo 0 seccion del
presupuesta, hara por decrete las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar
los errores de transcripcian y aritmético que figuren en el presupuesto general del municipio para ia
vigencia fiscal 2015.

Articulo 26°, La secretaria de hacienda- Direccion de presupuesto Municipal- podra abstenerse de
adelantar los tramites de cualquier operacion presupuestal de las entidades sefialadas en el articulo
4° del presente acuerdo gue incumplan los objetivos y Mmetas trazadas en el Plan Financiero y
Programa Anual de Caja.

Articulo 27°. Los érganos de que trata ef articilo 4° del presente Acuerdo enviaran a la direccion de
Presupuesto Municipal informes mensuales sobre la ejecucién de ingresos y gastos, dentro de los
diez (10} primeros dias del mes siguiente.

Articulo 28°. La direccion de Presupuesto Municipal, en la elaboracion de informes de ejecucion del
Presupuesto General del Municipio, presentara la informacion neta, de manera que se elimine la
duplicidad de gastos. 9
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Articulo 29°. El servidor publico que reciba una orden de embargo sobre los recursos incorporados
en el Presupuesto General del Municipio, incluidas las transferencias que hace la Nacién a las
Entidades Territoriales, esta obligado a efectuar los tramites correspondientes para que se solicite
por quien corresponda la constancia sobre la naturaleza de estos recursos, con el fin de llevar a cabo
el desembargo.

Articulo 30°. Las sentencias, conciliaciones y cesantias parciales seran incorporadas al presupuesto
de acuerdo con la disponibilidad de recursos, de conformidad con el articulo 39 del Estatuto
Organico del Presupuesto Decreto 111 de 1996.

Articulo 31°. Los 6rganos a que se refiere al articulo 4° del presente Acuerdo cancelaran los fallos
de tutela con cargo al rubro que corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para cancelarla, en
primera instancia se deberan efectuar los traslados presupuestales requeridos, con cargo a los
saldos de apropiacion disponibles durante la vigencia fiscal en curso. Los establecimientos ptiblicos
deberan atender las providencias que se profieran en su contra, en primer lugar con recursos propios.

Con cargo a las apropiaciones del rubro sentencias y conciliaciones se podran cancelar todos los
gastos originales en los tribunales de Arbitramiento.

Articulo 32°. Los gastos que sean necesarios para la administracién, consecucion y servicio de las
operaciones de credito pablico, las asimiladas a ellas, las propias del manejo de las deuda, las
operaciones conexas y las demas relacionadas caon los recursos del crédito seran atendidos con
cargo al las apropiaciones del Servicic de la Deuda Publica.

Articulo 33°. La constitucion de avances en la Administracion Central, la Perseneria, Contraloria, y
Concejo Municipal, requeriré la autorizacién del respectivo ordenador del Gasto.

Articulo 34° Los certificados de disponibilidad de recursos para efectuar los traslados
presupuestales, seran certificados por el Director de Presupuesto de la Administracion Central, y por
guien haga sus veces en la Personeria, Contraloria, Concejo Municipal y Entidades
Descentralizadas, indicando cada uno de los rubros a afectarse.

Articulo 35° La Tesoreria Municipal elaborara una propuesta del PAC, para ser aprobada por el
CONFIS, tomando en cuenta los anteproyectos del PAC presentados por los 6rganos que conforman
el Presupuesto General del Municipio, en fecha determinada mediante circular emitida por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

Articulo 36° E! Tesoro Municipal para efectuar los pagos debera cefirse al programa Anual
Mensualizado de Caja.

Articulo 37°. Los rendimientos financieros originados con recursos del Municipio incluidos los
negocios fiduciarios, deben ser consignados en la Tesoreria Municipal en el mes siguiente del_
recaudo. c’
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Articulo 38°. La secretaria de Hacienda, podra ordenar visitas, solicitar la presentacion de los libros,
comprobantes, informes de caja y bancos, reservas presupuestales y cuentas por pagar, estados
financieros y demas documentos que considere convenientes para la adecuada programacion y
seguimiento de los recursos incorporados al presupuesto.

Articulo 39°. Los establecimientos publicos podran pagar con sus ingresos propios obligaciones
financiadas con recursos del Municipio mientras la Tesoreria General transfiere los dineros
respectivos.

Articulo 40°. Cuando el Gobierno Municipal reduzca o aplace las apropiaciones presupuestales en
virtud de las normas organicas del presupuesto, as Juntas o Consejos Directivos de los érganos que
manejen recursos parafiscales o fondos especiales, deberan reflejar esta operacién y efectuar
inmediatamente los ajustes en sus presupuestos, en la misma cantidad y con el mismo detalle.

Articulo 41°. Las transferencias para inversién que se hagan a los érgancs descentralizados seran
conforme al contenido del Decreto de Liquidacion del presupuesto. La ejecucién presupuestal se
registrara hasta nivel det proyecto en el Presupuesto General del Municipio y en los presupuestos
de las respectivas entidades se hara hasta el mismo nivel, los cuales deben registrarse en el banco
de Programas y Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal quien los
evaluara antes de su ejecucién.

Articulo 42° El Plan de inversiones y el Plan Financiero se ajustaran de acuerdo con el presupuesto
aprobado para la vigencia.

Articulo 43°. Para efectos de dar un manejo adecuado al presupuesto de gastos del Municipio de
Villavicencio, y garantizar la rendicién de informes de forma fidedigna, en el evento que se
constituyan reservas presupuestales excepcionales justificadas técnicamente se realizard el
procedimiento establecido en ta Ley 819 de 2003 y el concepto UJ-0610/08 emitido por el Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, que se realizara en un término de 60 dias.

Articulo 44°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Villavicencio, Noviembre 29 de 2014

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MIGUEL GIOVANNI BELTRAN KNORR MARIA Mﬁ)&& ASQUE. p
PRESIDENTE ECRETARIA GENERAL
., ‘ .
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO '

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 245“ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES DE GASTOS
PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -VIGENCIA FISCAL 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; fue aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria
Ordinaria, el dia treinta (30) de noviembre de Dos Mil Catorce (2014).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentaric como
Proyecto de Acuerdo No 023 de 2014, el dia veinticinco (25) de noviembre de Dos
Mil Catorce (2014).

Se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de diciembre de dos mil
catorce (2014).

/ D
- — /
MIGUEL GIOVANNI BELTRAN KNORR ARIA A
Presidente S
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
PUBLICA Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 023 de 2014, "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES DE GASTOS
PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -VIGENCIA FISCAL 2015”; que dio origen al
Acuerdo Municipal No 245 de 2014, recibié el primer debate reglamentario y fue
aprobado por esta comision el dia veinticinco (25) de Noviembre de Dos Mil

Catorce (2014).

Se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de diciembre de dos mil

catorce (2014).

OSCAR ARMAND ALS(O CANO MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ

Presidente \ Comjsién Secretaria General
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Despacho del Alcalde

www. villavicencio.gov.co

DESPACHO SECRETARIA.-

En Villavicencio, a los Dos dias (2) del mes de Diciembre del afio
Dos Mil Catorce (2014), se recibié el ACUERDO N°, 245 DE 2014
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES DE
GASTOS PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - VIGENCIA
FISCAL 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Pasa al
Despacho del Sefior Alcalde,

/
\_/
YAﬁfE{%éﬁR MATEUS

Profesional Universitario

VILLAVICENCIO - DESPACHO ALCALDE
Diciembre 10 de 2014

En cumplimiento de lo ordenado por la LEY 136 de 1994, se
SANCIONA el presente ACUERDO y se envia a la Secretaria de
Comunicaciones para su respectiva publicacién.

SANCIONADO

FERNANDO SANDOVALE ZAMO
Alcalde (e
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